Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ТРУБИЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

от 26.01.2015 № 47
д. Трубичино
Об утверждении Положения о порядке оплаты труда специалиста по военно-учетной работе в Администрации Трубичинского сельского поселения 
Совет депутатов Трубичинского сельского поселения
РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке оплаты труда специалиста по военно-учетной работе в Администрации Трубичинского сельского поселения.

2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 19.01.2015 года.
Глава сельского поселения                                                            С.В. Анкудинов
Утверждено

решением Совета депутатов Трубичинского сельского поселения 

от 26.01.2015 № 47
Положение

о порядке оплаты труда специалиста по военно-учетной работе в Администрации Трубичинского поселения должности служащих

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке оплаты труда специалиста по военно-учетной работе (далее – специалист ВУР) в Администрации Трубичинского сельского поселения (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Оплата труда специалиста ВУР в Администрации Трубичинского сельского поселения производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности.

1.3. Денежное содержание специалиста ВУР состоит из должностного оклада, премий по результатам работы, единовременного денежного вознаграждения по итогам календарного года.
2. Должностной оклад
2.1. Размер должностного оклада специалиста ВУР устанавливается в следующих пределах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 
(в рублях)

	специалист ВУР
	8 141=


2.2. Размер должностного оклада специалиста ВУР определяется штатным расписанием. 
3. Премирование

3.1. Премирование специалиста ВУР производится по результатам их работы ежемесячно персонально в процентах к должностному окладу в соответствии с распоряжением Главы сельского поселения.

3.2. Премирование производится за фактически отработанное время.

Специалисту ВУР, отработавшему неполный расчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, увольнением по сокращению штатов, по собственному желанию, переводом на другую работу или к другому работодателю, а также по другим уважительным причинам, премия выплачивается за фактически отработанное время. 

Лицам, уволенным в соответствии с пунктами 5, 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, выплата премии не производится.

4. Порядок выплаты денежного вознаграждения
4.1. При наличии экономии по фонду оплаты труда, установленному Администрации Подберезского сельского поселения, по итогам года за добросовестное исполнение должностных обязанностей специалисту ВУР выплачивается денежное вознаграждение на основании распоряжения Главы сельского поселения.

5. Порядок осуществления выплаты денежного вознаграждения в связи с юбилеями

5.1. Денежное вознаграждение специалисту ВУР в связи с юбилеями выплачивается на основании распоряжения Главы сельского поселения в размере одного должностного оклада. 

5.2. Юбилейными датами считаются: 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие.
Выплата денежного вознаграждения осуществляется в связи с юбилеями в пределах фонда оплаты труда.
6. Формирование фонда оплаты труда

При формировании фонда оплаты труда специалиста ВУР сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

премия по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий) – в размере до трех должностных окладов;

единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам года – в пределах фонда оплаты труда установленного Администрацией Трубичинского сельского поселения.
