ОТЧЕТ
по реализации Плана противодействия коррупции в Администрации Трубичинского сельского поселения на 2015 год

1. Организационные мероприятия.

1.1. Администрация Трубичинского сельского поселения в соответствии с пунктом 1.1. Плана ежеквартально проводит заседания комиссии по противодействию коррупции.
1.2.  На заседаниях рассмотрены  вопросы:
- утверждение плана работы комиссии по противодействию комиссии;
- антикоррупционные мероприятия;
- о внесении изменений в план мероприятий;
- о внесении изменений в комиссию по противодействию коррупции;
- о результатах мониторинга  Комитета муниципальной службы Новгородского муниципального района по реализации мер антикоррупционной политики;
- о рассмотрении представления Прокуратуры Новгородского района об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции;
- информация о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции;
-  проект плана по противодействию коррупции на 2016 г;
1.2.1. Проведен мониторинг нормативно правовой базы законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции. Проведена антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Администрации Трубичинского сельского поселения
1.2.2. Главным специалистом, юристом Администрации Трубичинского сельского поселения  в соответствии с пунктом 1.2.2. Плана проведен анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных и муниципальных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 
1.2.3. В соответствии с пунктом 1.2.3. Плана подготовлен отчет по выполнению мероприятий по противодействию коррупции  в Администрации Трубичинского сельского поселения.  
1.2.4. Информация о ходе реализации настоящего плана размещена  на сайте: трубичино.рф.
1.3. В соответствии с пунктом 1.3. заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов проводились ежеквартально.
1.4. Проведено 6 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  и рассмотрены вопросы:
11.03.2015г. рассмотрены уведомления  бывших муниципальных служащих о заключении ими трудового договора в другой организации;
30.04.2015г. рассмотрен вопрос  об осуществлении в Администрации мер по предупреждению коррупции и создания ситуации, которая может привести к конфликту интересов  на муниципальной службе в связи с обязанностью (ее отсутствием) муниципального служащего представлять в установленный срок справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, муниципальных служащих Администрации Трубичинского сельского поселения и их супругов и несовершеннолетних детей на официальном сайте Администрации Трубичинского сельского поселения и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
04.06.2015г. о даче  согласия на занятие должности бухгалтера в организации гражданину, замещавшему  должность муниципальной службы;
23.07.2015г. о даче согласия на занятие должности бухгалтера в организации гражданину, замещавшему  должность муниципальной службы.
18.09.2015 рассмотрение представления Главы сельского поселения по обеспечению требований об урегулировании конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, о предоставлении достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014г.
О даче согласия на занятие должности специалиста в организации гражданину, замещавшему  должность муниципальной службы.
05.11.2015г.  о даче согласия на занятие должности бухгалтера в организации гражданину, замещавшему  должность муниципальной службы.
1.4.1.  На заседании  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотрены 8 уведомлений о заключении трудового договора с гражданином  замещавшим должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
1.4.2. 28.10.2015г. проведена проверка прокуратурой Новгородского района о предоставлении полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
1.4.3.  Поданы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми муниципальными служащими в установленный срок
1.4.5. Проведены  организационные, разъяснительные меры по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков. Постановление  от 29.05.2015г.№80 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Администрации Трубичинского сельского поселения, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
 Подготовлены методические материалы:
-методические рекомендации по заполнению справок;
-информация об изменениях в федеральном законодательстве;
 -порядок заполнения справки о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера;
 -памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки
 -памятка по недопущению поведения, которое может восприниматься как обращение или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
1.6. На заседании комиссии по противодействию коррупции  17 декабря 2015 г обсудили проект плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Трубичинского сельского поселения на 2016 год. 

2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы.

2.1. В соответствии с пунктом 2.1. Плана в Администрации Трубичинского сельского поселения в четвертом квартале 2015 года принят один  муниципальный служащий  на должность ведущего специалиста, бухгалтера,  организован сбор и обработка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2.2. В соответствии с пунктом 2.2. всеми муниципальными служащими поданы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный срок.
2.3. Проведен внутренний мониторинг   полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
2.4. В соответствии с пунктом 2.4.  восемь муниципальных служащих, замещавшие должности муниципальной службы,  направили уведомления о заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора  в организации.
2.5 . Уведомления  муниципальных служащих  о фактах обращений в целях склонения их к совершении коррупционных правонарушений не поступали.
2.6. Уведомления  муниципальных служащих  об иной оплачиваемой работе не поступали.
2.7. В соответствии с пунктом 2.7. Плана и на основании поступившего представления Прокурора Новгородского района от 28.09.2015г. №7-03-2015 «Об устранении нарушений требований законодательства о противодействии коррупции» проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2014 год:
По результатам проверки прокуратуры  материалы в отношении 3 муниципальных служащих были направлены на рассмотрение в комиссию по урегулированию конфликта интересов, по решению которой муниципальные служащие были привлечены к дисциплинарной ответственности. Комиссия не принимала решение о применении дисциплинарного взыскания в отношении 1 муниципального служащего ввиду нахождения его в отпуске по уходу за ребенком.
2.8. Служебные проверки не проводились, материалы   в органы прокуратуры и правоохранительные органы направлены не были.
2.9. В Администрации Трубичинского сельского поселения сформирован перечень должностей муниципальной службы при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о расход,  перечень должностей муниципальной службы, при  назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Трубичинского сельского поселения обязаны представлять  сведения о своих доходах. об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  сведения   о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, перечень должностей муниципальной  службы, после увольнения с которых, гражданин обязан соблюдать ограничения, предусмотренные частями 1 и 2 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2.10. Утверждено положение о Благодарственном письме Главы Трубичинского с/п  и Почетной грамоте  Администрации Трубичинского сельского поселения для стимулирования добросовестного исполнения  муниципальными служащими возложенных на них обязанностей.
2.11. Проведен конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Трубичинского сельского поселения  23 октября 2015 г.
2.12.  В 2015 году прошли повышение квалификации по программе «Управление государственными и муниципальными закупками» один муниципальный служащий и главный служащих администрации.
3. Противодействие коррупции при размещении муниципальных заказов.
3.1. В соответствии с пунктом 3.1. договора заключены в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.  от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:
195 договоров заключено до 100 тысяч руб.;
проведено 3 аукциона.

4. Противодействие коррупции при использовании имущества, в том числе земельных участков.

4.1.  На территории Трубичинского сельского поселения проведено 15 публичных слушаний по рассмотрению проекта о внесении изменений в генеральный план Трубичинского сельского поселения.
4.2. Информация размещена на сайте: трубичино.рф в разделе «Новости», «Градостроительная деятельность».

5. Обеспечение публичности и открытости деятельности Администрации Трубичинского сельского поселения.

5.1. Проекты  нормативных правовых актов размещены на сайте: трубичино.рф. в разделе «Документы».
5.2. 280 нормативных правовых актов размещены в газете «Трубичинский официальный вестник», на сайте: трубичино.рф.
5.3. Информация о деятельности Администрации поселения,  структурных подразделений и должностных лицах, поддерживается в актуальном состоянии.
5.4. В Администрации Трубичинского   сельского поселения размещен «ящик для жалоб и предложений» обращения не поступали.
5.5. Проведен мониторинг по предоставлению  муниципальных услуг в администрации Трубичинского сельского поселения, за 2015 год предоставлено:
ЗАГС- 28;
Выписки из реестра муниципального  имущества-1;
Выдача документов-664;
Присвоение адреса-87;
Нотариат-268;
Выдача архивных справок-1

5.6. В соответствии с пунктом 5.6. Плана проведен анализ жалоб и обращений граждан, поступивших в Администрацию сельского поселения на предмет выявления фактов коррупционной направленности. За отчетный период фактов коррупционной направленности в них не выявлено.
5.7. Информация о выполнении плана мероприятий на 2015 год по противодействию коррупции на 2015 год размещена на сайте: трубичино.рф,     рассмотрена на заседании Совета депутатов Трубичинского сельского поселения.

6. Антикоррупционное образование и просвещение.

6.1. Проведены методические занятия, на занятиях рассматриваются правовые вопросы местного самоуправления и муниципальной службы, нормативное регулирование вопроса противодействия коррупции, возможные ситуации коррупционной направленности, ответственность за несоблюдение запретов, ограничения и обязанностей, нормы служебного поведения.
27.02.2015г. Информация о изменениях в федеральном законодательстве;
01.04.2015г. Порядок заполнения справки о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера;
26.06.2015г. Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки
28.08.2015г. Памятка по недопущению поведения, которое может восприниматься как обращение или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
23.11.2015г.  Методические рекомендации по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
Анализ типичных ошибок, допускаемых муниципальными служащими при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год по итогам проведенного внутреннего мониторинга сведений и по итогам проверки прокуратуры Новгородского района
6.2. Информация  для населения о работе комиссии по противодействию коррупции, проводимых мероприятиях по профилактике размещена на  сайте администрации поселения, в администрации оформлен стенд «Противодействие коррупции». Публикуется в газете «Трубичинский официальный вестник»





