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Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБИЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 26.08.2022 № 26

д. Трубичино

Об организации муниципальных торговых рядов

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях исполнения плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в Новгородской области на 2022-2025 годы, утвержденного распоряжением Правительства Новгородской области от 29.12.2021 №349-рг «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в Новгородской области на 2022-2025 годы»:

1.Ежегодно размещать объекты нестационарной торговли – муниципальные торговые ряды – на период с 1 мая по 15 октября по следующим адресам:

д. Трубичино, между домами № 35 корп.2 и д.№ 36;

д. Чечулино, у дома № 1 по ул. Воцкой;

д. Подберезье, напротив дома № 85 по ул. Центральной.

2.Утвердить для лиц, осуществляющих торговлю, прилагаемую памятку по осуществлению торговли на нестационарных торговых объектах;

3.Осуществлять контроль соблюдения Правил благоустройства Трубичинского сельского поселения, утвержденных решением Совета Депутатов Трубичинского сельского поселения от 11.11.2021 № 89, лицами осуществляющими торговлю.

4. Контроль исполнения распоряжения возложить на ведущего специалиста Администрации Трубичинского сельского поселения Митякова Д.Е.
5. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Трубичинский официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Трубичинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения                                          С.В. Анкудинов

Утверждена

распоряжением Главы Трубичинского сельского поселения от 26.08.2022 № 26

ПАМЯТКА

 для лиц, осуществляющих торговлю с использованием муниципальных торговых рядов

1. При осуществлении торговли продавец обязан иметь при себе удостоверение личности и документ, подтверждающий владение земельным (дачным) участком.

2. Допускается реализация исключительно сельскохозяйственной продукции собственного производства (овощи, фрукты, ягоды) или дикоросов. Запрещается реализация консервации, мясных и молочных продуктов.

3. Запрещается торговля лекарственными растениями.

4. Продавец обязан соблюдать Правила благоустройства Трубичинского сельского поселения, в случае их нарушения данное лицо может быть привлечено к административной ответственности.

5. Запрещена торговля всеми видами продукции с ящиков, земли или газонов.

6. По вопросам организации торговли обращаться:

- в Администрацию Трубичинского сельского поселения – 74-12-66;

- в комитет экономики и проектного управления Администрации Новгородского муниципального района – 67-18-19, 77-33-56.

Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБИЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.08.2022 № 222

д. Трубичино

Об утверждении Плана мероприятий

(«дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в Трубичинском сельском поселении на 2022-2024 годы
В соответствии  с  Федеральным  законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Трубичинского сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в Трубичинском сельском поселении на 2022-2024 годы.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Трубичинский официальный вестник» и разместить на официальном сайте Трубичинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://трубичинское-сп.рф.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

Глава сельского поселения                                    С.В. Анкудинов

Утвержден

Постановлением Администрации Трубичинского сельского поселения от 30.08.2022 № 222

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

(«дорожная карта») по повышению значений 

показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в Трубичинском сельском поселении

 на 2022 - 2024 годы
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в Трубичинском сельском поселении на 2022 - 2024 годы (далее соответственно – план, «дорожная карта») направлена на обеспечение доступности объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения в Трубичинском сельском поселении.

2. «Дорожная карта» предусматривает следующие направления реализации мероприятий:

1) повышение уровня доступности объектов и услуг в сфере культуры и спорта;

2) формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения.

II. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

«ДОРОЖНОЙ КАРТЫ»

3. Ожидаемые результаты реализации «дорожной карты»:

1) повышение доступности объектов и услуг для инвалидов и других маломобильных групп населения, создание для них равных возможностей участия в жизни общества и повышение качества жизни на основе создания доступной среды жизнедеятельности;

2) социальная эффективность, которая будет выражаться в снижении социальной напряженности в обществе:

а) за счет увеличения уровня информированности граждан с ограниченными возможностями здоровья о доступных социально значимых объектах и услугах, о формате их предоставления;

б) за счет преодоления социальной изоляции и включенности граждан с различными ограничениями в жизнь общества, в том числе в совместные с другими гражданами мероприятия (в том числе досуговые, культурные);

в) по результатам информационных кампаний в СМИ по освещению проблем граждан с ограниченными возможностями здоровья.

4. Реализация плана мероприятий позволит:

а) создать инвалидам и маломобильным группам населения дополнительные условия для преодоления ими ограничений жизнедеятельности и возможности равного участия в жизни общества наряду с другими гражданами;

б) повысить социальную активность и независимость инвалидов и маломобильных групп населения;

в) увеличить удельный вес минимально доступных объектов социальной инфраструктуры для инвалидов и маломобильных групп населения.
III.ПЕРЕЧЕНЬ 

МЕРОПРИЯТИЙ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ»


5. Перечень мероприятий «дорожной карты», реализуемых для  обеспечения доступности для инвалидов и маломобильных групп населения объектов и услуг в Трубичинском сельском поселении приведен в приложении № 1 к «дорожной карте».

Приложение № 1

Перечень мероприятий

«дорожной карты», реализуемых для достижения запланированных значений показателей

доступности для инвалидов и маломобильных групп населения объектов и услуг

в Трубичинском сельском поселении

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Нормативный правовой акт(программа), иной документ, которым предусмотрено проведение мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	Раздел I. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушенных функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию объектами и услугами

	1
	Паспортизации и классификации объектов и услуг с целью их объективной оценки для разработки мер, обеспечивающих их доступность
	Решение Совета депутатов Трубичинского сельского поселения «О бюджете Трубичинского сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период»
	Администрация Трубичинского сельского поселения

МАУ «Трубичинский сельский Дом Культуры»

МАУ «Подберезский сельский Дом Культуры» 
	2023
	Определение приоритета действий по адаптации объектов и обеспечению доступности услуг

	2
	Вовлечение инвалидов и других маломобильных групп населения в уже функционирующие и создание новых спортивно-оздоровительных секций, «групп здоровья», клубных формирований творческих коллективов в учреждениях культуры Трубичинского сельского поселения
	Решение Совета депутатов Трубичинского сельского поселения «О бюджете Трубичинского сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период»
	
	2022-2024
	Увеличение доли инвалидов и других маломобильных групп населения, участников массовых, культурно-спортивных мероприятий, спортивно-оздоровительных секций, «групп здоровья», клубных формирований и творческих коллективов учреждений культуры 

	3
	Проведение благотворительных праздников, концертных и шоу-программ, театрализованных представлений для инвалидов и других маломобильных групп населения
	Решение Совета депутатов Трубичинского сельского поселения «О бюджете Трубичинского сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период»
	
	2022-2024
	Увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, являющихся участниками клубных формирований и творческих коллективов, систематически занимающихся физической культурой и спортом в учреждениях культуры 

	4
	Освещение в СМИ о доступности для маломобильных групп и инвалидов услуг учреждений культуры 
	
	
	2022-2024
	Увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, являющихся участниками  массовых мероприятий учреждений культуры 

	5.
	Благоустройство территорий, прилегающим к зданию Администрации Трубичинского сельского поселения 
	Решение Совета депутатов Трубичинского сельского поселения «О бюджете Трубичинского сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период»
	Администрация Трубичинского сельского поселения


	2022-2024
	Создание безбарьерной среды, повышение уровня доступности объектов и услуг Администрации Трубичинского  сельского поселения

	Раздел II. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам услуг с учетом имеющихся у них нарушенных функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию объектами и услугами

	6.
	Инструктирование работников предоставляющих муниципальные услуги об особенностях предоставления услуг инвалидам
	Решение Совета депутатов Трубичинского сельского поселения «О бюджете Трубичинского сельского поселения на очередной финансовый год и на плановый период»
	Администрация Трубичинского сельского поселения
	2022-2024
	Стандартизация оказания услуг специалистами, работающими с инвалидами


Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБИЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 01.09.2022 № 227/1

д. Трубичино

О создании рабочей группы по реализации на территории Трубичинского сельского поселения проекта поддержки местных инициатив

В целях реализации на территории Трубичинского сельского поселения постановления Правительства Новгородской области от 20 июня 2019 года N 229 «О государственной программе Новгородской области «О государственной программе Новгородской области «Государственная поддержка развития местного самоуправления в Новгородской области и социально ориентированных некоммерческих организаций Новгородской области на 2019 - 2026 годы» и решения вопросов по реализации проекта поддержки местных инициатив в Трубичинском сельском поселении
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

состав рабочей группы по подготовке и содействию реализации проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения;

положение о рабочей группе по подготовке и содействию реализации проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения;

календарный план-график по подготовке и реализации проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения на 2022-2023 годы.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Трубичинского сельского поселения от 25.10.2021 № 303 «О создании рабочей группы по реализации на территории Трубичинского сельского поселения проекта поддержки местных инициатив».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Трубичинский официальный вестник» и разместить на официальном сайте Трубичинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения                              С.В. Анкудинов

Утверждено 

постановлением Администрации Трубичинского сельского поселения от 01.09.2022 № 227/1
СОСТАВ

рабочей группы по подготовке и содействию реализации проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения 

	Анкудинов С.В.

	- Глава Трубичинского сельского поселения, руководитель рабочей группы



	Вяземская Е.В.

	- заместитель Главы администрации Трубичинского сельского поселения, заместитель руководителя рабочей группы (куратор проекта)



	Поташкина Е.В.

	- главный служащий Администрации Трубичинского сельского поселения, секретарь рабочей группы 



	Члены рабочей группы:
	


	Никитина Т.Н.
	- главный служащий, экономист Администрации Трубичинского сельского поселения



	Баранова Ф.Г.
	- депутат Совета депутатов Трубичинского сельского поселения (по согласованию)



	Фоменко Э.Г.
	- директор МАУ «Чечулинский центр фольклора и досуга» (по согласованию)



	Никулина И.В.
	- и.о.директора МАУ «Подберезский СДК» (по согласованию)




Утверждено 

постановлением Администрации Трубичинского сельского поселения от 01.09.2022 № 227/1

Положение 

о рабочей группе по подготовке и содействию реализации 

проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по подготовке и содействию реализации проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения (далее - рабочая группа) является коллегиальным органом, образованным в целях эффективного содействия в реализации проекта поддержки местных инициатив, утвержденного постановления Правительства Новгородской области от 20 июня 2019 года N 229 «О государственной программе Новгородской области «О государственной программе Новгородской области «Государственная поддержка развития местного самоуправления в Новгородской области и социально ориентированных некоммерческих организаций Новгородской области на 2019 - 2026 годы».

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными и областными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Трубичинского сельского поселения, иными нормативно-правовыми актами Трубичинского сельского поселения, настоящим Положением.

1.3. Положение о рабочей группе и ее состав утверждаются Главой Трубичинского сельского поселения.

1.4. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах равноправия ее членов, коллегиальности принятия решений и гласности.

2. Задачи рабочей группы

Основными задачами рабочей группы являются:

- выработка согласованных решений по эффективной реализации проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения;

- координация действий непосредственных исполнителей мероприятий проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения.

3. Функции рабочей группы

Основными функциями рабочей группы являются:

- разработка механизма реализации проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения;

- текущий (оперативный) мониторинг реализации Проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения.

4. Права рабочей группы

Рабочая группа в целях осуществления возложенных на нее функций имеет право:

- рассматривать предложения и разрабатывать рекомендации по осуществлению текущих работ, связанных с реализацией проекта поддержки местных инициатив на территории Трубичинского сельского поселения;

- предварительно рассматривать конкурсную заявку;

- рассматривать предлагаемые ответственными исполнителями планы по реализации проектов, поддержанных населением, включая их финансово-экономические обоснования;

- запрашивать и получать в установленном порядке у органов местного самоуправления, должностных лиц, организаций и общественных объединений необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

- приглашать на свои заседания и заслушивать доклады представителей органов местного самоуправления о ходе реализации проектов, поддержанных населением;

- организовывать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам реализации проекта поддержки местных инициатив на территории поселения;

привлекать в установленном порядке к деятельности рабочей группы представителей всех заинтересованных органов местного самоуправления, коммерческих и общественных организаций, экспертов.

5. Состав и организация деятельности рабочей группы
5.1. Рабочая группа состоит из руководителя рабочей группы, заместителя руководителя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.

Заседания рабочей группы проводит руководитель рабочей группы или по его поручению заместитель руководителя рабочей группы.

Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

5.3. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы.

Решения, принимаемые на заседаниях рабочей группы, оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании рабочей группы и секретарь рабочей группы. 

5.4. Решения рабочей группы являются обязательными для исполнения ее членами, участвующими в реализации проекта поддержки местных инициатив на территории поселения.

5.5. Члены рабочей группы имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым на заседаниях рабочей группы вопросам, которое заносится в протокол заседания рабочей группы или приобщается к протоколу в письменной форме.

5.6. Руководитель рабочей группы:

определяет повестку заседаний рабочей группы, время и место проведения;

председательствует на заседаниях рабочей группы;

дает поручения членам рабочей группы;

представляет рабочую группу во взаимоотношениях с должностными лицами, организациями и общественными объединениями.

5.7. В отсутствие руководителя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель руководителя рабочей группы.

5.8. Секретарь рабочей группы:

организует подготовку необходимых информационных материалов к заседаниям рабочей группы, а также проектов ее решений;

организует рассылку протоколов заседаний рабочей группы и контроль за ходом выполнения решений, принятых на заседании рабочей группы.

6. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы

Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы, включая информирование о времени и месте проведения заседаний рабочей группы, обеспечение необходимыми информационными материалами, организацию подготовки заседаний рабочей группы, осуществляет секретарь рабочей группы.
Утвержден постановлением Администрации
Трубичинского сельского поселения от 01.09.2022 № 227/1

Календарный план-график 

по подготовке и реализации проекта поддержки местных инициатив 

на территории Трубичинского сельского поселения 

на 2022-2023 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 

реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проработка проблемных вопросов местного значения, составление сводного перечня проблемных вопросов местного значения (проведение анкетирования, опроса и встреч с жителями поселения)
	01.09.2022-25.11.2022
	рабочая группа по реализации проектов поддержки местных инициатив (ППМИ) на территории Трубичинского сельского поселения (далее - рабочая группа ППМИ); 

куратор ППМИ

	2.
	Составление и утверждение сводного графика проведения общих собраний граждан
	01.09.2022-05.11.2022
	Глава Трубичинского сельского поселения;

куратор ППМИ на территории Трубичинского сельского поселения (далее - куратор ППМИ),

	3
	Организация и проведение общих собраний граждан в соответствии с графиком проведения собраний. 
Формирование инициативных групп для подготовки и реализации ППМИ на территории Трубичинского сельского поселения. 

Составление отчета об участии в проведенных общих собраниях граждан. 

Проведение конференции (собрания делегатов) граждан (итоговое собрание граждан)
Размещение информации о проведенных собраниях граждан на сайте Администрации Трубичинского сельского поселения в сети «Интернет»
	01.09.2022-25.11.2022

30.11.2022
	Глава Трубичинского сельского поселения;

рабочая группа ППМИ,

куратор ППМИ



	4
	Подготовка и подача заявок и иных документов для участия в региональном конкурсе ППМИ
	01.12.2022-10.01.2023
	Глава Трубичинского сельского поселения;

куратор ППМИ;

рабочая группа ППМИ;

инициативная группа ППМИ 

	5
	Организация сбора финансовых средств (софинансирование), поступивших от граждан и юридических лиц участников проекта. 

Организация и проведение закупок товаров и услуг для реализации ППМИ. 

Подготовка отчета о соблюдении условий предоставления областной субсидии в рамках реализации ППМИ
	01.03.2023-30.06.2023
	Глава Трубичинского сельского поселения;

куратор ППМИ;

инициативная группа ППМИ

	6
	Реализация ППМИ на территории Трубичинского сельского поселения в соответствии с графиком проекта
	01.03.2023-30.11.2023
	Глава Трубичинского сельского поселения;

куратор ППМИ;

инициативная группа ППМИ;

подрядные организации по результатам проведенных закупок товаров и услуг для реализации проекта

	7
	Подготовка и открытие реализованных в рамках ППМИ объектов
	до 30.11.2023
	Глава Трубичинского сельского поселения;

куратор ППМИ;

инициативная группа ППМИ;

СМИ;

ГОКУ «ЦМПИ»

	8
	Подготовка итогового отчета о реализации ППМИ в 2022 году 
	30.11.2023
	Глава Трубичинского сельского поселения;

куратор ППМИ;

инициативная группа ППМИ;

ГОКУ «ЦМПИ»


Российская Федерация

Новгородская область Новгородский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБИЧИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 31.08.2022 №224 

д. Трубичино

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных Администрации Трубичинского сельского поселения, по сфере деятельности «культура»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26 декабря 2014 г. №699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Администрации Трубичинского сельского поселения от 02.10.2018 N 257 «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений Трубичинского сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных Администрации Трубичинского сельского поселения, по сфере деятельности «культура», утвержденное постановлением от 02.10.2018 №258 (далее – Положение), следующие изменения:

2. Приложения №№ 2,3,4 к положению изложить в прилагаемой редакции.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июля 2022 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Трубичинский официальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Трубичинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.трубичинское-сп.рф.
Глава сельского поселения                                                  С.В. Анкудинов

Приложение № 2

к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных

(автономных) учреждений, подведомственных 

Администрации Трубичинского сельского поселения, 

по сфере деятельности «культура»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(должностных окладов) работников муниципальных бюджетных

(автономных) учреждений, подведомственных Администрации Трубичинского сельского поселения, по сфере деятельности «культура»

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	1.1.
	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	заведующий отделом (сектором) музея
	11660,00

	
	
	заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга)
	11660,00

	
	
	заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов
	11660,00

	
	
	методист клубного учреждения
	10560,00

	1.2.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	методист центра народной культуры (культуры и досуга)
	10560,00

	
	
	аккомпаниатор
	7260,00

	1.3.
	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	контролер билетов 
	6160,00

	1.4.
	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	смотритель музейный
	6160,00

	
	
	смотритель музейный
	6160,00

	2.
	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2.1.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	кассир
	6160,00

	2.1.1.
	1 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	7260,00

	2.1.2.
	2 квалификационный уровень
	
	

	2.2.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	администратор
	6160,00

	2.2.1.
	1 квалификационный уровень
	техник
	6160,00

	
	
	заведующий хозяйством
	7260,00

	2.2.2.
	2 квалификационный уровень
	
	

	2.3.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	бухгалтер
	

	2.3.1.
	1 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	2.3.2.
	4 квалификационный уровень
	
	


Приложение № 3

к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных

(автономных) учреждений, подведомственных 

Администрации Трубичинского сельского поселения, 

по сфере деятельности «культура»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(должностных окладов) работников муниципальных бюджетных

(автономных) учреждений, подведомственных Администрации Трубичинского сельского поселения, по сфере деятельности «культура», должности которых не отнесены к профессионально-квалификационным группам 

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностных окладов) (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Художественный руководитель Учреждения
	13860,00

	2
	Художественный руководитель коллектива
	13860,00

	3
	Заведующий филиалом
	13860,00

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
	6160,00

	5
	Электромонтер
	6160,00


Приложение № 4

к Примерному положению

об оплате труда работников муниципальных бюджетных

(автономных) учреждений, подведомственных 

Администрации Трубичинского сельского поселения, 

по сфере деятельности «культура»
РАЗМЕРЫ

окладов рабочих по соответствующим профессионально-квалификационным группам 

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ общеотраслевых профессий рабочих
	
	

	1.1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1.1.1.
	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений
	6160,00

	
	
	дворник
	6160,00

	
	
	сторож
	6160,00
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